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Bem-vindo(a) ao Guia de Direitos e Deveres dos Servidores
Publicos do Municipio do Natal.

Neste guia, vamos explorar de forma abrangente e pratica os
direitos e deveres que envolvem a carreira dos servidores publicos
em NoSSO Municipio.

Como servidor (a) publico (a), € essencial compreender os
assuntos, pois eles nao apenas garantem vantagens e melhores
condicoes de trabalho, mas também sao fundamentais para uma
atuacao eficiente e bem-sucedida.

Ao longo deste Guia, exploraremos a legislacao especifica e
forneceremos orientacdes praticas para enriquecer seu
conhecimento e capacitar vocé a tomar as melhores decisdes em
relacao a sua carreira.

Nesse ponto, entendendo a importancia desses assuntos,
garantimos fornecer as informacoes e orientacoes necessarias para
que voceé se sinta capacitado(a) e confiante ao lidar com possiveis
desafios que possam surgir ao longo da sua jornada.

Ao final, esperamos que vocé tenha adquirido um
conhecimento solido sobre os seus direitos e deveres como
servidor publico em Natal.

Agora, vamos mergulhar nesse universo!

Aproveite a leitura e esteja preparado(a) para impulsionar sua
carreira e garantir o respeito e reconhecimento que vocé merece!
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No municipio de Natal, os servidores
publicos desempenham um papel
fundamental na promocao do bem-estar da
comunidade e na garantia dos direitos dos
cidadaos.

Neste capitulo, vamos fornecer um
guia pratico e detalhado para ajudar na
efetivacao dos seus direitos, ressaltando a
importancia de compreende-los
plenamente.

Nesse sentido, o Municipio adota o
regime estatutario para o servidor da
administracao direta e das autarquias,
instituindo planos de carreira e salarial para o
servidor, assegurando-se a todo ele:

FUIIENEE Os servidores terdo as

vantagens individuais, percebidas em razao
do exercicio de cargo em comissao e na
forma de gratificacao de funcao, integradas
ao0s seus vencimentos ou a sua remuneracao,
a partir do 6° (sexto) ano de sua percepcao, a
razao de 1/5 (um quinto) por ano, até o limite
de 5/5 (cinco quintos).

TANA oMY G [e8 0 salario minimo € um

direito nacionalmente fixado, garantindo que
todos
remuneracao adequada;

IRREDUTIBILIDADE DA REMUNERACAO:

A remuneracao do servidor nao pode ser
reduzida, a menos que haja acordo coletivo
ou convocacao que justifique tal reducao;

0s servidores recebam uma

PROTECAO DO SALARIO: [ Nf=ieslale- o s o o]

do salario & considerada crime, e qualquer
demora culposa deve ser responsabilizada;

YW I IYYIMTM Os servidores tém direito

a um salario-familia destinado aos seus
dependentes;

DIV o IR (:TN:TYNCTe] A jornada de

trabalho dos servidores nao pode exceder 8
horas diarias ou 44 horas semanais. Ha
também a possibilidade de compensacao de
horarios e reducao da jornada por acordo ou
convencao coletiva;

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: o=

servidores tém direito a um dia de descanso

remunerado, preferencialmente aos
domingos;
REMUNERACAO DO SERVICO

QLYCLDITTCA O servico extraordinario

deve ser remunerado em, no minimo,
cinquenta por cento a mais que o servico
normal;

INCENTIVOS ESPECIFICOS: QST olole [lgs!

conceder incentivos para protecao do
mercado de trabalho da mulher;

REDUCAO DOS RISCOS INERENTES AO

REYGIYETH Normas de saude, higiene e de
seguranca, sao de observancia obrigatoria e
visam a reducao dos riscos inerentes ao
trabalho;

ADICIONAL A REMUNERACAQO: [3-1=1gVi e (o] =15

que realizam atividades penosas, insalubres
ou perigosas tém direito a adicionais,
conforme a lei;
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PROIBICAO DE DIFERENCA DE SALARIOS:

Nao é permitida a diferenciacao de salarios,
funcoes ou critérios de admissao com base
em sexo, idade, cor ou estado civil;

PROIBICAO DE DISCRIMINACAO: [eEREIf o5

e critérios de admissao de trabalhadores
com deficiéncia estao protegidos contra
discriminacao;

CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE
S (e 3y P e O tempo de servico

prestado em atividades publicas ou privadas
pode ser contado reciprocamente, com
compensacao entre
previdenciarios;

I {3g o] e AT Os servidores tem o

direito de greve, desde que seja feito de
acordo com a lei;

0s sistemas

I G HEITYE A ascensédo
funcional & baseada no mérito e na formacao
académica do servidor, apés a conclusao do
Curso;

PENSAO PARA OS DEPENDENTES: el

dependentes dos servidores tém direito a
pensoes correspondentes aos vencimentos e
vantagens integrais do servidor, bem como a
totalidade de proventos em caso de
falecimento;

DA PROMOCAO: [ promocao € a elevacao do
funcionario a uma classe superior, com base

no merito, dentro da mesma carreira;

DNLEET TG A reintegracdo é o

reingresso de um funcionario demitido, com

ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento;

DIITD I A readmissiao € o

reingresso de um funcionario exonerado,
sem ressarcimento de prejuizos. O tempo de
servico anterior € considerado apenas para
fins de aposentadoria, disponibilidade e
adicional por tempo de servico;

PIXETE TG Reversido € o reingresso de
um funcionario aposentado, quando os
motivos da aposentadoria nao sao mais
validos ou quando & conveniente ao servico
publico;

DRIV 13N WY A transferéncia é o

movimento de um funcionario de um cargo
para outro;

DICIF OIS VX - BHA readaptacao envolve o

uso de um funcionario em uma funcao mais
compativel com sua capacidade fisica ou
intelectual;

DO TEMPO DE SERVICO: Varias

circunstancias, como casamento,
nascimento, licencas, entre outros, sao
consideradas como tempo de servico, e o
tempo de servico em varias areas pode ser
computado integralmente;

(). U S [M]p) 0] A estabilidade é

conquistada apdés 2 anos de exercicio, se
provido mediante concurso e 5 anos de
exercicio, sem concurso;

Os servidores tém direito a 30
dias de férias por ano, com um terco a mais
do que o salario normal como remuneracao.
Durante as férias o funcionario tera direito ao
vencimento e a todas as vantagens, salvo
gratificacao por servicos extraordinarios;
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YT TTEH TSV oA Apos cada 10 anos de

efetivo exercicio, os servidores podem obter
férias-prémio de seis meses, com todos os
direitos de seu cargo efetivo. Para o efeito de
aposentadoria, sera contado em dobro o
periodo de férias-prémio que o funcionario
nao houver gozado;

PP E{s, (0] | icencas sao concedidas por
varios motivos, incluindo tratamento de

saude, doenca na familia, repouso a gestante,
paternidade, servico militar e interesses
particulares, entre outros;

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS: FAGh¢

do vencimento, poderao ser deferidas outras
vantagens como ajuda de custo, diarias,
salario-familia, auxilio-doenca, gratificacoes,
entre outras;

oo Q. \0) (|M{eFirle]d [0, ApOs doze meses

consecutivos de licenca para tratamento de
saude, em consequéncia de algumas
doencas especificas, o funcionario tera
direito, a titulo de auxilio, a um més de
vencimento;

o IE LIV AW\ (e Ao funcionario ativo ou

inativo sera concedido o 13" Salario, pago até
o dia 20 (vinte) de dezembro;

DY TN [ X ]I Os servidores terdo

direito a gratificactes, que poderao ser
recebidas cumulativamente a depender de
sua natureza, quais sejam, de funcao, pela
prestacao de servico extraordinario, pela
execucao de trabalho de natureza especial,
com risco de vida ou saude, pelo exercicio de
funcoes especificas, alem do adicional por
tempo de servico;

DI Y YT [#- 0] Os servidores tém o

direito de requerer ou representar sobre
assuntos de sua competéncia, com um prazo
de 60 dias para decisao;

W le S ar e R A aposentadoria pode

ocorrer compulsoriamente aos 70 (setenta)
anos de idade, a pedido ou por invalidez;

YWYV YIVIWYS -Gl A acumulacao de cargos

e permitida apenas em casos de cargo de
magisterio secundario ou superior com o de
Juiz ou de dois cargos de magisterio ou de
um destes com outro técnico ou cientifico,
desde que em qualquer dos casos haja
correlacao de materias e compatibilidade de
horario.
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No exercicio de suas funcoes, os
servidores publicos municipais sao regidos
por uma série de deveres estabelecidos pela
legislacao vigente.

Esses deveres sao essenciais para
manter a eficiéncia, transparéncia e
integridade do servico publico.

A seguir, destacamos os principais
deveres conforme estabelecidos no artigo
191, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio do Natal.

1. Exacao Administrativa: Significa diligéncia,
cuidado e zelo no desempenho das
atividades administrativas. Os servidores
devem executar suas tarefas com dedicacao
e responsabilidade.

2. Assiduidade: A presenca regular e
constante no local de trabalho € fundamental
para garantir a continuidade dos servicos
publicos.

3. Pontualidade: Ser pontual €& parte
integrante da assiduidade. Os servidores
devem cumprir seus horarios de trabalho

rigorosamente.

4. Descricdo: Os servidores publicos devem
manter sigilo sobre informacoes
confidenciais que tenham acesso em razao
de seu cargo.

5. Urbanidade: O tratamento respeitoso e
cortés com colegas, superiores e cidadaos é
uma obrigacao fundamental.

6. Lealdade as Instituicées: Os servidores

devem ser leais as instituicoes
constitucionais e administrativas a que
servem, evitando acoes que possam

prejudicar a imagem ou o funcionamento
dessas instituicoes.

7. Observancia das Normas: Deve-se
obedecer rigorosamente as normas legais e
regulamentares em vigor.

8. Obediéncia as Ordens Superiores: Os
servidores devem acatar as ordens de seus
superiores, a menos que essas ordens sejam
manifestamente ilegais.

9. Representacao sobre Irregularidades:
Caso um servidor tome conhecimento de
irregularidades no servico publico, & seu
dever representar a autoridade superior,
contribuindo para a correcao das falhas.

10. Zelo com o Material: Os servidores
devem zelar pela economia e conservacao
do material que Llhes for confiado.

11. Comunicacao de Auséncia: Em caso de
nao comparecimento ao servico, e
obrigatoério fazer uma comunicacao pronta ao
chefe imediato, explicando o motivo.

12. Comportamento Adequado: Em todas as

relacoes de trabalho e pessoais, o0s
servidores devem manter um
comportamento  condizente com sua

qualidade de funcionario publico e cidadao.
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13. Atendimento Pronto: Devem atender
prontamente as requisicoes para defesa do
municipio, expedicao de certidoes
requeridas para defesa de direitos e ao

cumprimento de decistes e ordens
emanadas do Poder Judiciario.
Alem dos deveres, a legislacao

estabelece proibicoes para os servidores
publicos municipais incluem:

1. Referéncia Depreciativa: E proibido
referirr-se de modo depreciativo em
informacoes, pareceres ou despachos as
autoridades e atos da administracao publica,
exceto em trabalhos assinados, nos quais €
permitido critica-los do ponto de vista
doutrinario ou de organizacao do servico.

2. Retirada de Documentos: Nao é permitido
retirar documentos ou objetos da reparticao
sem prévia permissao da autoridade
competente.

3. Manifestacoes de Apreco ou Desapreco:
E proibido promover manifestacdes de
apreco ou desapreco, fazer
subscrever listas de donativos na reparticao.

circular ou

4. Coacao ou Aliciamento Partidario: Nao se
pode coagir ou aliciar subordinados com
objetivos de natureza partidaria.

5. Uso do Cargo para Proveito Pessoal: E
vedado valer-se do cargo para obter proveito
pessoal ou de terceiros em prejuizo da
dignidade da funcao.

6. Participacdao em Empresas Comerciais ou
Industriais: A participacao em geréncia ou
administracao de empresa comercial ou
industrial & proibida.

7. Exercicio de Comeércio ou Participacao
em Sociedade Comercial: Exceto como
acionista, quotista ou comanditario, o
exercicio de comeércio ou participacao em
sociedade comercial € vedado.

8. Pratica de Usura: A pratica de usura, em
qualquer de suas formas, €& estritamente
proibida.

9. Pleitear Junto as Reparticoes Publicas:
Salvo excecoes previstas em lei, nao se pode
pleitear, como procurador ou intermediario,
junto as reparticoes publicas municipais,
exceto quando se tratar da percepcao de
vencimentos e vantagens de parentes até o
segundo grau.

10. Recebimento de Propinas e Vantagens:
E proibido receber propinas, comissées,
presentes e vantagens de qualquer espécie
em razao de suas atribuicoes.

11. Concessao de Encargos a Pessoas
Estranhas: Nao se pode conceder o
desempenho de encargos a pessoas
estranhas a reparticao, exceto nos casos
previstos em lei.

12, Uso de Material da Reparticdo em
Servico Particular: O emprego de material
da reparticao em servico particular é
estritamente proibido.

13. Utilizacdo Indevida de Veiculos: Utilizar
veiculo do Municipio para fins alheios ao
servico publico ou permitir que ele seja
utilizado para tal finalidade tambem é
proibido.
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O descumprimento dos deveres e
proibicoes pode resultar em
responsabilidade administrativa, civil e
penal para os servidores.

As penalidades, conforme
estabelecidas, variam em gravidade e
incluem desde adverténcia verbal até a
cassacao de aposentadoria =

disponibilidade.

Uma infracao disciplinar refere-se a
qualquer ato ou omissao praticado pelo
funcionario publico que viole os deveres e
proibicoes inerentes a funcao que exerce.

Essas infracoes nao dependem
necessariamente de ter causado um
disturbio direto no servico publico.

As penalidades para infracoes
disciplinares sao graduadas em ordem
crescente de gravidade:

1. Adverténcia Verbal: A adverténcia verbal &
a pena mais branda e consiste em uma
repreensao verbal ao servidor por seu
comportamento inadequado. Ela serve como
um aviso e nao envolve consequéncias mais
sérias.

2. Repreensao: A repreensao € uma punicao
mais formal que envolve uma notificacao
escrita ao servidor sobre sua infracao. Ela
indica que o comportamento nao € aceitavel
e pode ter consequéncias mais severas se
repetido.

3. Multa: A multa € uma penalidade
financeira imposta ao servidor como
consequéncia de sua infracao. O valor da
multa pode variar, mas seu proposito e
penalizar o servidor de forma financeira.

4. Suspensao: A suspensao envolve a
suspensao temporaria das atividades do
servidor, com a interrupcao de seus salarios
durante o periodo da suspensao. A duracao
da suspensao pode variar de acordo com a
gravidade da infracao.

5. Destituicao de Chefia: Esta pena implica
na remocao do servidor de uma posicao de
lideranca, como uma chefia ou cargo de
confianca. O servidor & rebaixado em sua
funcao dentro da hierarquia da organizacao.

6. Demissao: A demissao € a mais grave das
penalidades disciplinares e resulta na
rescisao do contrato de trabalho do servidor
publico. Isso significa que o servidor e
desligado permanentemente do servico
publico.
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CONSIDERACOES NA APLICACAO DAS
PENALIDADES:

- Ao aplicar as penalidades disciplinares, a
natureza e a gravidade da infracao sao
cuidadosamente consideradas. Aléem disso,
os danos que a infracao possa ter causado ao
servico publico tambem sao levados em
conta.

- As penalidades sao aplicadas de acordo
de justica =}
proporcionalidade, buscando equilibrar a

com principios

punicao com a gravidade da infracao.

- E importante destacar que a aplicacéo de
uma penalidade disciplinar € um processo
formal, no qual o servidor tem direito a
defender-se e apresentar sua versao dos
fatos.

Neste capitulo, vamos fornecer vamos
fornecer orientacoes gerais para ajudar os
servidores publicos municipais a
implementarem seus direitos de maneira
eficaz.

Siga este passo a passo para garantir
o pleno exercicio de seus direitos:

1. CONHECA SEUS DIREITOS:

Familiarize-se com os direitos garantidos aos
servidores publicos municipais do Natal
Estude as leis e regulamentos relevantes,
como a Lei Municipal n® 1.517/65 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio do
Natal e a Lei Organica Municipal, entre
outras, que estabelecem os direitos

- O objetivo das penalidades disciplinares &
manter a integridade e a eficiéncia do servico
publico, incentivando os servidores a cumprir

seus deveres e respeitar as normas
estabelecidas.
Em resumo, as penalidades

disciplinares tém o proposito de manter a
ordem e a ética no servico publico,
garantindo que os servidores publicos
cumpram seus deveres e obrigacbes de
forma adequada.

A escolha da penalidade depende da
gravidade da de
consequéncias para o servico publico.

infracao e suas

especificos desta categoria profissional.
Compreender seus direitos € o primeiro
passo para garantir sua implementacao.

2. IDENTIFIQUE

INDIVIDUAIS:

Analise sua situacao pessoal e identifique

SEUS DIREITOS

quais direitos individuais se aplicam a voceée
como servidor publico. Isso pode incluir
direitos relacionados a remuneracao, jornada
de trabalho, progressces de carreira,
licencas, beneficios e outros. Certifique-se de
compreender os critérios e requisitos para a
concessao de cada direito.
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- CONSULTE AS INSTANCIAS
COMPETENTES:

Identifique as instancias competentes
responsaveis pela implementacao e garantia
dos direitos dos servidores publicos
municipais. Isso pode incluir a Secretaria
Municipal de Saude, o Departamento de
Recursos Humanos ou o¢rgaos especificos
para tratar de assuntos relacionados aos
servidores. Consulte essas instancias para
obter orientacoes e informacdes sobre os
procedimentos para
implementar seus direitos.

4. REUNA A DOCUMENTACAO NECESSARIA:

Providencie toda a documentacao exigida
para comprovar seu direito. Isso pode incluir
copias de contratos de trabalho, fichas
financeiras, comprovantes de tempo de
servico, certificados de cursos de
capacitacao, laudos meédicos, entre outros.
Certifique-se de organizar e manter essa
documentacao de forma segura e acessivel,
para facilitar o processo de implementacao
de seus direitos.

.ENCAMINHE OS DOCUMENTOS AOS
ORGAOS COMPETENTES:

Apos reunir a documentacao necessaria,

necessarios

encaminhe-a aos orgaos competentes
responsaveis. Siga o0s procedimentos
estabelecidos, preencha os formularios

requeridos e forneca todas as informacoes
solicitadas de maneira clara e completa.
Certifique-se de manter copias dos

documentos enviados para seu proprio
registro.

6. ACOMPANHE O ANDAMENTO DO
PROCESSO:

Fique atento ao andamento do processo de
implementacao de seus direitos. Acompanhe

as respostas dos o6rgaos competentes,
verifigue se ha a necessidade de
complementar alguma informacao ou

documentacao e esteja preparadola) para
responder a eventuais solicitagcdes. Caso
ocorram atrasos ou inconsisténcias, nao
hesite em entrar
instancias competentes
esclarecimentos.

7. BUSQUE ASSESSORIA JURIDICA, SE

Caso encontre obstaculos ou dificuldades na
implementacao de seus direitos, considere
buscar assessoria juridica especializada.
Um(a) advogadola) com experiéncia em
direito administrativo podera auxilia-lo(a) na
interpretacao das leis, identificar possiveis
violacoes e fornecer suporte na defesa de
seus direitos.

em contato com as

para obter

Lembre-se de que a implementacao
dos direitos dos servidores publicos
municipais € um processo continuo e
demanda engajamento e persisténcia.

Esteja disposto(@a) a buscar
informacoes, realizar as a¢gdes necessarias e
contar com o apoio adequado para assegurar
seus direitos.
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Nesta secao, forneceremos
orientacoes especificas para ajuda-lo (@) a
solucionar os problemas com os quais vocé
pode se deparar em sua trajetdria
profissional.

Siga essas orientagbes para
enfrentar os desafios e buscar as melhores
solucoes:

1. IDENTIFIQUE O PROBLEMA:

Comece identificando claramente qual € o
problema que vocé esta enfrentando. Analise
a situacao, entenda os detalhes e as
circunstancias
especifico voceé for ao descrever o problema,
mais facil sera buscar a solucao adequada.

2. PESQUISE A LEGISLACAO:

Verifique se ha legislagcao ou regulamentos
especificos que se aplicam ao problema em

envolvidas. Quanto mais

questdao. Consulte as leis municipais,
estaduais e federais relacionadas aos
servidores publicos e aos direitos

trabalhistas. Compreender a base legal é
fundamental para embasar suas acoes e
argumentos.

. BUSQUE O DIALOGO:

Em muitos casos, a resolucao de problemas
pode ser alcancada por meio do dialogo e da
negociacao. Tente estabelecer
comunicacao aberta e construtiva com as
partes envolvidas, como gestores, colegas de
trabalho representantes
Explique sua situacao, apresente
argumentos e busque um consenso que

uma

ou sindicais.

seus

4. UTILIZE OS CANAIS INTERNOS:

Caso o problema esteja relacionado a
questoes internas da instituicao, busque os
canais adequados para reportar e resolver a
situacao. Isso pode incluir o setor de recursos
humanos, a ouvidoria ou outras instancias
estabelecidas pela administracao publica.
Siga os procedimentos internos e registre
suas reclamacgoes ou solicitacdes por escrito
para manter um registro adequado.

5. BUSQUE APOIO PROFISSIONAL:

Se o problema persistir ou se tratar de uma
questao complexa, & recomendavel buscar
apoio  profissional especializado. 0Ofa)
advogado(a) podera orienta-lo(a) sobre os

seus direitos, ajuda-lo(a) a avaliar suas

opcoes e representa-lofa) em caso de
necessidade.
6. REGISTRE DOCUMENTOS 3

COMUNICACOES:

Ao lidar com problemas, € importante manter
um registro completo de todos os
documentos, e-mails, cartas, memorandos
ou qualquer outra forma de comunicacao
relacionada ao problema. Esses registros
podem ser uteis como evidéncias futuras ou
para fornecer um historico claro da situacao.

7. PERSISTA E NAO DESISTA:

Resolver problemas pode exigir tempo e
persistencia. Nao desanime caso nao
obtenha
seguindo os
mantenha-se

resultados imediatos. Continue
procedimentos adequados,
informado(a)
direitos e busque o apoio necessario.
Lembre-se de que a persisténcia muitas
vezes € recompensada solucoes

favoraveis.

sobre seus

com
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Neste capitulo, vamos abordar os
beneficios e vantagens de contar com um(a)
advogado(a) especializado. Enquanto
servidor publico, & fundamental
compreender como um profissional juridico
pode contribuir para a resolucao de
problemas especificos e para a garantia de
seus direitos.

1.CONHECIMENTO ESPECIALIZADO:

Um(a) advogado(a) com experiéncia na area,
com énfase nos servidores publicos, possui
um conhecimento aprofundado sobre as leis,
regulamentos e jurisprudéncia que afetam
diretamente sua atuacao profissional. Esse
conhecimento especializado permite uma
analise precisa de cada caso, identificando os
melhores caminhos legais a serem seguidos.

2.0RIENTACAO PERSONALIZADA:

Ao contratar umf(a) advogado(a), vocé

recebera uma orientacao personalizada e
individualizada. O(a) profissional ira analisar
suas necessidades, entender suas demandas
especificas e oferecer orientacoes juridicas
adequadas ao seu caso,
consideracao seus

objetivos profissionais.

levando em

direitos, deveres e

. ECONOMIA DE TEMPO E ESFORCO:

Resolver questoes legais pode ser complexo
e demandar tempo e esforco significativos.
Ao contar com um(a) advogado(a) particular,
vocé podera focar em suas atividades
enquanto ofa) profissional se dedica as
questoes juridicas em seu nome. Isso
proporciona maior tranquilidade e eficiéncia
na resolucao de problemas.

4.REPRESENTACAO EM PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS:

Caso seja necessario iniciar um processo
administrativo ou judicial, contar com um(a)
advogadof(a) particular se torna ainda mais
importante. O profissional estara apto a

representa-lo(a) perante 0Ss orgaos
competentes, apresentando seus
argumentos de forma consistente e
buscando a obtencao dos melhores

resultados possiveis.

5. ECONOMIA DE TEMPO E ESFORCO:

Resolver questoes legais pode ser complexo
e demandar tempo e esforco significativos.
Ao contar com um(a) advogado(a) particular,
vocé podera focar em suas atividades
enquanto ofa) profissional se dedica as
questoes juridicas em seu nome. Isso
proporciona maior tranquilidade e eficiéncia
na resolucao de problemas.



Parabens por ter concluido a leitura deste Guia sobre os
direitos e deveres dos servidores publicos do municipio do
Natal! Esperamos que as informacoes e orientacoes apresentadas
tenham sido uteis e esclarecedoras.

Lembramos que a defesa dos seus direitos € fundamental
para garantir melhores condi¢coes de trabalho, gratificacées
justas e a protecao da sua carreira.

Aproveite os recursos disponibilizados neste Guia para
melhorar sua compreensao e obter resultados positivos.
Lembre-se de que a informacao e poder e a acao e a chave para a
mudanca!

Desejamos sucesso em sua jornadal
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